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Viza pentru „nomazi digitali” și „lucrători la distanță”  
 

Viza pentru nomazi digitali și lucrători la distanță este destinată cetățenilor străini care intenționează să 

desfășoare activități profesionale cu înaltă calificare în Italia, în conformitate cu art. 27 quater, alin. 1, 

din Decretul Legislativ 286/98. Viza este destinată așa-numiților „nomazi digitali”, adică străinilor care 

vor desfășura activități independente, utilizând instrumente tehnologice care le permit să lucreze la 

distanță, sau „lucrătorilor la distanță”, adică celor care, prin utilizarea instrumentelor tehnologice care 

le permit să lucreze la distanță, vor desfășura activități subordonate sau de colaborare în conformitate cu 

procedurile prevăzute la art. 2, alin. 1, din Decretul Legislativ nr. 81 din 15 iunie 2015.  

Menționăm că și cetățenii țărilor terțe enumerați în anexa II la Regulamentul UE 2018/1806 vor trebui, 

de asemenea, să solicite o viză pentru nomazi digitali sau lucrători la distanță.  

 

Cum se solicită o viză  

Cererile trebuie depuse cu cel puțin 15 zile înainte de data călătoriei. Examinarea cererilor poate dura 

până la 90 de zile pentru lucrătorii la distanță și 120 de zile pentru nomazii digitali. Cererea de viză 

incompletă poate fi respinsă sau poate duce la prelungirea timpului de procesare.  

 

În ziua programării, trebuie prezentate următoarele documente:  

1. Formularul de cerere, completat și semnat corespunzător; 

2. Un pașaport valabil (și o copie) care îndeplinește următoarele criterii: 

1. Formularul de cerere completat și semnat corespunzător; 

2. Un pașaport valabil (și o copie) care îndeplinește următoarele criterii: 

a) trebuie să fie valabil cel puțin 3 luni după data expirării vizei solicitate; 

b) trebuie să conțină cel puțin două pagini libere;  

3. O fotografie color de tip pașaport, cu fundal alb, realizată în ultimele 6 luni; 

4. Copie a permisului de ședere valabil în Republica Moldova; 

5. Copie a eventualelor vize Schengen sau de tip „D” anterioare; 

6. La depunerea cererii de viză, atât „nomazii digitali”, cât și „lucrătorii la distanță” vor trebui să 

demonstreze: 

a) că sunt lucrători cu înaltă calificare în sensul art. 27 quater, alin. 1, din Decretul legislativ 286/98.  
 

În acest scop, solicitanții pot prezenta documente care să ateste: 

i. Deținerea unei diplome de studii superioare de nivel terțiar (eliberată de o universitate 

competentă din țara în care a fost obținută) care să ateste absolvirea unui curs de învățământ 

superior cu o durată de cel puțin trei ani sau o calificare profesională postliceală cu o durată de cel 

puțin trei ani sau corespunzătoare cel puțin nivelului 6 din Cadrul Național al calificărilor 

menționat în decretul Ministerului Muncii și Politicilor Sociale din 8 ianuarie 2018, care stabilește 

”Crearea Cadrului Național al calificărilor emis în cadrul Sistemului național de certificare a 

competențelor conform Decretul legislativ nr. 13 din 16 ianuarie 2013, publicat în Monitorul 

Oficial nr. 20 din 25 ianuarie 2018. Dacă este obținută într-o țară din afara UE, calificarea trebuie 

să fie însoțită de o declarație de valoare sau, alternativ, de o declarație de comparabilitate emisă 

de CIMEA. 



 

ii. Îndeplinirea cerințelor prevăzute în Decretul legislativ nr. 206 din 6 noiembrie 2007, limitate 

la exercitarea profesiilor reglementate; 

Respectarea acestor cerințe trebuie certificată înainte de depunerea cererii de viză de către una 

dintre autoritățile italiene indicate la art. 5 din Decretul legislativ nr. 206 din 6 noiembrie 2007, 

(vedeți Lista profesiilor reglementate și a autorităților competente – impresainungiorno.gov.it).  

În scopul obținerii vizei, solicitantul trebuie să furnizeze o copie a certificatului menționat mai sus. 
 

iii. Deținerea unei calificări profesionale superioare atestate de cel puțin cinci ani de experiență 

profesională comparabilă cu calificările de învățământ superior terțiar, relevante pentru profesia 

sau sectorul specificat în contractul de muncă sau în oferta fermă; 
 

Pentru a dovedi că îndeplinesc această cerință, solicitanții trebuie să prezinte următoarele 

documente eliberate de o autoritate publică din țara în care a fost dobândită experiența (de 

exemplu, Camera de Comerț, Primăria, Organismele publice competente, Instituțiile de asistență 

socială etc.): 

▪ detalii de identificare ale companiei și sectorul specific de activitate în care compania operează 

sau a operat; 

▪ funcția ocupată de solicitant în cadrul companiei (proprietar, asociat, angajat); 

▪ copia contractului de muncă și/sau copiile fișelor de salariu aferente perioadei de angajare 

(cel puțin două pentru fiecare an declarat); 

▪ adeverința angajatorului care descrie experiența dobândită în cadrul companiei și indică datele 

de începere și de încetare a raportului de muncă. 
 

iiii. Deținerea unei calificări profesionale superioare atestate de cel puțin trei ani de experiență 

profesională relevantă dobândită în cei șapte ani anteriori depunerii cererii, în cazul în care 

solicitantul este manager sau specialist în domeniul tehnologiilor informației și comunicațiilor, 

astfel cum se menționează în clasificatorul ISCO-08, nr. 133 și 25. Documentele menționate la 

punctele i), ii) și iii), eliberate de autorități/entități care NU aparțin țărilor UE, trebuie depuse în 

copie certificată (sau copie conformă cu originalul), după ce au fost legalizate de 

Ambasada/Consulatul Italiei din țara în care a fost eliberat documentul sau apostilate de autoritățile 

competente și însoțite de o traducere în limba italiană. Traducerea trebuie să fie certificată ca fiind 

conformă cu textul original. 

În special, în ceea ce privește calificările din învățământul superior și calificările profesionale 

conexe la nivel terțiar, menționate la p. 1, în locul Declarației de Valoare, este posibil să se prezinte 

certificatul de comparabilitate eliberat de Centrul de Informare privind Mobilitatea și 

Echivalențele Academice (CIMEA). 
 

b) Să aibă un venit anual minim din surse legale de cel puțin trei ori mai mare decât nivelul minim 

necesar pentru scutirea de costurile medicale; În acest scop, persoanele interesate trebuie să prezinte: 

▪ Fişele de salariu din ultimele 3 luni; 

▪ Extrase bancare din ultimele 3 luni referitoare la un cont curent deschis pe numele lor în 

Moldova, care să indice în mod clar salariul lor; 
 

c) Să dețină o asigurare de sănătate pentru tratament medical și spitalizare valabilă pe teritoriul 

național și pe perioada șederii; 
 

d) Să dispună de o cazare adecvată în Italia. În acest scop, persoanele interesate pot prezenta: 

▪ Un contract de închiriere a unui apartament înregistrat în mod corespunzător. Vă rugăm să 

rețineți că, pentru nomazii digitali și lucrătorii la distanță, cazarea poate fi dovedită numai prin 

intermediul unui contract de închiriere înregistrat în mod corespunzător sau prin prezentarea 

unui contract de cumpărare., 

e) Să aibă cel puțin șase luni de experiență anterioară în domeniul de activitate care urmează să fie 

desfășurat ca nomad digital sau lucrător la distanță. 

https://www.impresainungiorno.gov.it/en/web/l-impresa-e-l-europa/list-of-regulated-professions


 

7. „Lucrătorii la distanță” trebuie să prezinte, de asemenea: 

a) contractul de muncă sau de colaborare sau oferta obligatorie relevantă pentru îndeplinirea unei 

sarcini care necesită una dintre cerințele prevăzute la articolul 27-quater, alineatul 1, din Decretul 

legislativ nr. 286 din 25 iulie 1998. Valoarea remunerației anuale, astfel cum este prevăzută în 

contractul de muncă sau în oferta obligatorie, nu trebuie să fie mai mică decât remunerația prevăzută 

în convențiile colective naționale încheiate de sindicatele care sunt comparativ mai reprezentative 

la nivel național și, în orice caz, nu mai mică decât remunerația medie brută anuală înregistrată de 

ISTAT; 

b) o declarație semnată de angajator, însoțită de o copie a unui document de identitate valabil, care 

să certifice că angajatorul nu a fost condamnat în ultimii 5 ani pentru infracțiunile menționate la 

articolul 22, alineatul 5-bis, din Legea consolidată. 
 

8. Copie a rezervării confirmate de călătorie (avion/tren/autobuz); 
 

9. 116 € pentru plata taxelor consulare. Plata se poate efectua numai la bancă; 

10. Permisul de ședere trebuie solicitat direct la sediul poliției din provincia în care se află cetățeanul 

străin în termen de opt zile lucrătoare de la intrarea în țară, chiar dacă viza este valabilă pentru mai puțin 

de 90 de zile. Pentru a solicita un permis de ședere, cetățeanul străin trebuie să prezinte documentele 

originale depuse la momentul solicitării vizei, certificate de reprezentanța diplomatică consulară. Dacă 

se consideră necesar, această ambasadă poate solicita documente suplimentare și/sau un interviu 

personal. Prezentarea tuturor documentelor necesare nu garantează acordarea vizei.  
 

Informațiile de mai sus pot fi modificate fără notificare prealabilă. Nu se acceptă nicio responsabilitate 

pentru consecințele unor astfel de modificări. 

 


